Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w Osrodku
Pomocy Spolecznej we Wrzesni w latach 2022-2024

L.p. | Obszar dzialan Odpowiedzialny za Zadania realizowane w Termin realizacji
realizacje ramach obszaru dzialania
1. | Analiza stanu obiektow Osrodka Pomocy Spolecznej | Koordynator do spraw Przeglad stanu dostosowania | Maj 2022
we Wrzesni pod wzgledem dostosowania do potrzeb |dostgpnosci obiektow wzgledem 0sob ze
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami wynikajacymi szczegolnymi potrzebami w
Z przepisOw ustawy. zakresie architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym.
2. |Sporzadzenie Planu dziatania na rzecz poprawy Koordynator do spraw Opracowanie planu Maj 2022
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi | dostepnosci dziatania, przekazanie do
potrzebami na lata 2022-2024. zatwierdzenia przez
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spoteczne;.
3. | Aktualizacja deklaracji dostgpnosci. Koordynator do spraw 1. Przeglad stron Maj 2022, I kwartat 2023,
dostgpnosci internetowych urzedu. I kwartat 2024. Realizacja
2. Aktualizacja deklaracji.  |zadania nie p6zniej niz do 31
Administrator Strony 3. Zatwierdzenie deklaracji |marca danego roku i w miare
Internetowej przez dyrektora. potrzeb.
4. Zamieszczenie deklaracji
na stronie BIP i stronie
internetowej osrodka.
4. |Upowszechnianie wiedzy wsérdd pracownikow Koordynator do spraw Udostgpnianie pracownikom |Realizacja zadania w trybie

osrodka w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
z niepelnosprawnosciami podczas obstugi klientow

dostgpnosci

materialow szkoleniowych.

cigglym.




os$rodka.

Zapewnienie wstepu do budynkéw osrodka osobie
korzystajacej z psa asystujacego.

Koordynator do spraw
dostgpnosci

Opracowanie procedury
wstepu na teren osrodka
z psem asystujacym lub
psem przewodnikiem.

I kwartat 2023

Zapewnienie osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
mozliwos$ci ewakuacji lub ich uratowania w inny
sposob.

Stanowisko ds. BHP

Przeprowadzenie szkolenia
dla wybranych o0sob sposrod
pracownikow w zakresie
ewakuacji osob ze
szczegoblnymi potrzebami
przy uzyciu materaca.

Raz w roku

Dostosowanie informacyjno-komunikacyjne.

Koordynator do spraw
dostgpnosci

Oznaczenie piktogramami
miejsc, w ktorych
prowadzona jest obstuga
klienta we wszystkich
lokalizacjach osrodka.

Na biezaco

Dostosowanie informacyjno-komunikacyjne.

Koordynator do spraw
dostepnosci

Zapewnienie dostepu on-line
do ustugi thumacza jezyka
migowego.

Realizacja w catym okresie
dziatania

Dostosowanie architektoniczne.

Koordynator do spraw
dostgpnosci

Wyroéznienie poczatku

1 konca biegow schodowych
zewnetrznych prowadzacych
do punktu obstugi
interesanta w Os$rodku
Pomocy Spotecznej przy ul.
Stowackiego 39.

I kwartat 2023

10.

Wyposazenie miejsc kontaktu z interesantami w lupy
dla oso6b stabowidzacych i ramki do sktadania
podpisow.

Koordynator do spraw
dostepnosci

Zakup oprzyrzadowania.

IV kwartal 2023

I1.

Monitorowanie dziatalno$ci osrodka w zakresie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

Koordynator do spraw
dostgpnosci

Powolanie zespotu ds.
dostepnosci.

I kwartat 2023




potrzebami.

12. | Dostosowanie informacyjno-komunikacyjne.

Koordynator do spraw
dostgpnosci

Aktualizacja informacji
w tekscie tatwym do
czytania.

I kwartat 2023 i w miare
potrzeb

Data sporzadzenia:
20.05 2022 .

Dokument opracowat Koordynator ds. Dostepnosci.

/-/ Anna Rybacka
Zatwierdzam:

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
/-/ Krystian Kedziora




