Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okre$lane jako ,,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej we
Wrzesni z siedzibg przy ul. Fabrycznej 14, 62-300 Wrze$nia, numer tel.: (61) 640 72 00, adres
e-mail: opswrz@wrzesnia.pl

2. Moga Panstwo kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu realizacji umowy o prace (art. 6 ust.
1 lit. b RODO), a takze w celu wywigzania si¢ z obowigzkéw, wynikajacych z przepisow
prawa w szczegoOlnosci z art. 22' Kodeksu pracy, a takze innych ustaw nakladajgcych na
pracodawce okreslone obowiazki zwigzane z zatrudnieniem pracownika m.in. ustaw o
systemie ubezpieczen spotecznych i o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO). Pozostate dane, wykraczajace poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane sg
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), chyba, ze ich
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty
na podstawie stosownych umow zawartych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wrzesni.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane przetwarzane beda przez okres 10 lat (dla nowych pracownikow)/ 50 lat (dla os6b
zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r.) liczony od konca roku kalendarzowego, w ktoérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe 1 na zasadach
wynikajacych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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10. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych, w tym profilowaniu.



